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Vocé ja sabe o que muda na vida do trabalhador com a reforma
trabalhista?

O Projeto de Lei 6.787, de 2016, intitulado reforma trabalhista,
importa em significativas mudancas na vida do trabalhador, ferindo
direitos constitucionais e suprimindo direitos garantidos na CLT,
deixando o trabalhador refém do empregador!

A reforma trabalhista merece e deve ser amplamente discutido com
a sociedade, ndo se esquecendo, por Obvio, que os trabalhadores
fazem parte dela, ndo podendo ser aprovada, com a alegada
urgéncia que se coloca,

A reforma trabalhista permite mudancas negativas e retrocesso em
pontos especificos, que dizem respeito ao salario, a jornada de
trabalho, assisténcia sindical, acesso a justica, entre outros, ferindo
direitos fundamentais, historicamente garantidos pela CLT!

O governo tenta enganar a populacdo, alegando que a mudanca
dard mais autonomia aos trabalhadores, além de gerar mais
empregos, 0 que ndo é verdade, pois a reforma visa somente

beneficiar o empresariado!

Veja as principais mudancgas:


http://www.politize.com.br/clt-o-que-e/

Tempo de Trabalho

Como € hoje: A CLT considera servico efetivo o periodo em que
0 empregado esta a disposicdo do empregador, aguardando ou

executando ordens.

Como pode ficar: Nao séo consideradas dentro da jornada de
trabalho as atividades no ambito da empresa como descanso,
estudo, alimentacao, interagdo entre colegas, higiene pessoal e

troca de uniforme.

Jornada de Trabalho

Como é hoje: Jornada diaria de até 8 horas

Como pode ficar: Jornada diéria de até 12 horas

Contrato Temporéario

Como ¢é hoje: 90 dias com prorrogacao de até 90

Como pode ficar: 180 dias com prorrogacdo de até 90.

Descanso

Como é hoje: O trabalhador que exerce a jornada padrao de 8
horas diarias tem direito a no minimo uma hora e a ho maximo
duas horas de intervalo para repouso ou alimentagédo e esse

intervalo s6 pode ser reduzido se a empresa possuir refeitorio.

Como pode ficar: O intervalo dentro da jornada de trabalho
podera ser negociado, desde que tenha pelo menos 30 minutos.
Além disso, se 0 empregador ndo conceder intervalo minimo
para almog¢o ou concedé-lo parcialmente, seja na area urbana ou

rural, a indenizacdo ser4 de 50% do valor da hora normal de



trabalho apenas sobre o tempo n&do concedido em vez de todo o

tempo de intervalo devido e sem natureza salarial.

Remuneracéo

Como € hoje: Os prémios habituais, as gratificaces e as diarias
de viagem superiores a 50% do salario tém natureza salarial,

somando-se ao salario.

Como pode ficar: O prémio perde a natureza salarial, assim
como as gratificagdes contratuais ndo previstas em lei. Também
foi retirada a natureza salarial das diérias de viagem superiores a
50%.

Equiparacao Salarial

Como é hoje: Para obstar a equiparacdo salarial o plano de
cargos e salarios precisa ser homologado no Ministério do
Trabalho e conter previsdo alternada de promocao ora por
merecimento ora por antiguidade. Permite-se a equiparacdo em
cadeia e ndo era computado o tempo de servico no emprego

como requisito para o direito a equiparacao.

Como pode ficar: O plano de carreira ndo precisa de
homologacdo e pode prever a promocado apenas por
merecimento ou apenas por antiguidade para obstar o direito a
equiparacao. Foi impedida a equiparacdo em cadeia por aumento
salarial concedido por deciséo judicial e exigido tempo de servico

no emprego de 4 anos.

Tempo de Percurso

Como € hoje: O tempo de deslocamento no transporte oferecido
pela empresa para ir e vir do trabalho, cuja localidade é de dificil
acesso ou ndo servida de transporte publico, € contabilizado

como jornada de trabalho.



Como pode ficar: O tempo despendido até o local de trabalho e
o retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado

na jornada de trabalho.

Danos morais

Como é hoje: Os juizes estipulam o valor em ac¢des envolvendo
danos morais. O Cddigo Civil tem aplicacdo subsidiaria,
permitindo a indenizacdo por danos decorrentes de atividade de

risco e o dano reflexo ou ricochete.

Como pode ficar: A proposta impde limitacdes ao valor a ser
pleiteado pelo trabalhador, estabelecendo um teto para alguns
pedidos de indenizacdo. Ofensas graves cometidas por
empregadores devem ser de no maximo 50 vezes o Ultimo
salario contratual do ofendido. Foi excluida a aplicagcdo do
Cadigo Civil e com isso nao tera cabimento a reparacdo de dano

moral decorrente de atividade de risco ou o dano ricochete.

Gravidez

Como é hoje: Mulheres gravidas ou lactantes estao proibidas de
trabalhar em lugares com condigdes insalubres.

Como pode ficar: E permitido o trabalho de mulheres gravidas
em ambientes considerados insalubres, desde que haja
autorizacdo por atestado meédico que garanta que nao ha risco ao

bebé nem a mée.

Rescisao contratual

Como é hoje: A homologacao da rescisdo contratual deve ser
feita em sindicatos ou na Delegacia Regional do Trabalho de

empregados com mais de 1 ano de servico.



Como pode ficar: Ndo havera mais a homologacgéo da rescisdo
do contrato de trabalho, sob a justificativa de seguranca do
empregador, o Projeto retira a assisténcia sindical gratuita
prestada ao trabalhador, no momento da rescisdo, sendo a
alteracdo nitidamente prejudicial, j& que o trabalhador ndo tera
condicBes financeiras para contratar um advogado. E ainda
assim, caso contrate para pagar apos o recebimento da resciséo,
terd que ceder parte dos valores rescisorios, sendo outro

retrocesso se comparado com a atual norma.

Contribuicdo sindical

Como € hoje: A contribuicdo é obrigatoria. O pagamento é feito
uma vez ao ano, por meio do desconto equivalente a um dia de

saléario do trabalhador.

Como pode ficar: A contribuicdo sindical sera opcional, o que

podera acarretar em enfraquecimento das entidades sindicais.

Dispensa Coletiva — O Projeto insere o art. 477-A, na CLT, para

autorizar a dispensa coletiva, independentemente da intervencéo
sindical, dispensando a intervencdo do Sindicato, justamente no
momento em que este podera ajudar na busca de soluc¢des para
minimizar o impacto das demissdes em massa na economia e na

sociedade.

Termo de quitacdo anual — O texto institui o termo de quitacao

anual, a ser assinado perante o Sindicato, com eficacia liberatéria
das parcelas especificadas. Passada a quitagdo anual com
eficacia liberatéria, caso ndo represente a realidade fatica

vivenciada, ou seja, caso ndo tenha recebido a parcela ali



discriminada, o trabalhador tera grande empecilho para discutir
judicialmente tal obrigacdo trabalhista, o0 que representaria o

mesmo que renunciasse a parcela em questao.

Justica Gratuita — Modifica o art. 790, 83°, da CLT, instituindo

que a justica gratuita serd concedida, a requerimento ou de
oficio, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 30%
(trinta por cento) do limite méaximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. Retira a possibilidade de o
trabalhador declarar que ndo possui condicbes de pagar as
custas do processo, sem prejuizo do proprio sustento. Além
disso, determina que a parte comprove a insuficiéncia de

recursos. A medida restringe o acesso do trabalhador a Justica

Empregado com nivel superior — O Projeto insere o paragrafo

anico ao artigo 444, da CLT, o qual prevé a livre estipulacdo dos
termos contratuais, para o empregado graduado e com salario
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios da Previdéncia
Social. O empregado pode, ainda, acordar com o empregador as
mesmas matérias negociadas pelos Sindicatos, em Convencéao
Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo (art. 611-A).

Pelos valores atuais, o empregado que recebe o valor superior a
R$11.052,62 € considerado, pelo Projeto, como plenamente
capacitado para negociar as clausulas de seu contrato de trabalho.
No entanto, o fato de receber referido salario e de ser graduado nao
significa dizer que o empregado esteja em pé de igualdade com o
empregador.

A empresa é estruturada para as negociagdes, pois além da area de
Recursos Humanos, possui advogados contratados para prestarem
consultorias. O trabalhador, por sua vez, ndo tem a mesma estrutura

da empresa, nem contratard advogados para orienta-lo na



elaboracdo dos termos contratuais, até porque, no mais das vezes,
encontra-se desempregado e sem recursos para tanto no momento
da admissdo. Ademais, vale pontuar que um empregado que recebe
o salario bruto de R$11.052,62 tem desconto de 11% de
contribuicdo previdenciaria (R$1.215,78) e depois de 27,5% de
imposto de renda (R$2.705,13), sobrando-lhe, liquido, o valor de
R$7.131,71.



